Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj:
26/16, 89/18, 23/20, 44/22 i 39/24), Uredbe o izmjenama i dopuni Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u FBiH (Sluzbene novine FBiH br. 9/21) i Odluke o raspisivanju konkursa za prijem radnika u radni
odnos br.589-1/26, Uprava JP Pannonica doo Tuzla dana 18.06.2026.godine raspisuje:

KONKURS
za izbor i prijem radnika u radni odnos

Raspisuje se konkurs za radno mjesto:

1. CUVAR na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci — broj izvrsilaca: 3

Opis poslova:

- Cuvanje i nadzor objekata i sredstava u Drustvu bez primjene sile u periodu 00-24 sati, redovan obilazak u
noc¢noj smjeni upravne zgrade, prodajnih objekata, filterskih postrojenja, klizalista, arheoloSkog parka,
magacinskih prostorija i ostalih objekata kompleksa jezera, ¢iS¢enje i odrzavanje ekoloske ispravnosti plaza
i cijelog kompleksa jezera, ¢iS¢enje i odrzavanje klizalista, ucestvuje u fizickim poslovima na radovima
remonta jezerskih $koljki, prenosa i skladiStenja plaznog mobilijara, istovara i skladiStenja materijala za
odrzavanje kompleksa, prenosa roba za prodajne objekte, izvr§ava poslove kosenja i uredenja travnjaka, za
svoj rad je neposredno odgovoran poslovodi odrzavanja i nadzora.

Posebni uslovi:
Strucne sprema: NK
Radno iskustvo: 1 god.

Kandidat treba da ispunjavaju slijedece opée uslove:
a) daje drzavljanin BiH i da ima prebivaliSte u BiH;
b) da je stariji od 18 godina;
c) da je zdravstveno sposoban za obavljanje posla za koje se prijavljuje;
d) da protiv kandidata nije podignuta optuznica kao i da se ne vodi krivi¢ni postupak.

Obavezan obrazac Prijava na javni konkurs se nalazi na stranici www.panonika.ba. Uz popunjen obrazac Prijave,
kandidati su obavezni priloziti sljedeca orginal dokumenta (original ili ovjerena kopija):
1) uvjerenje o drzavljanstvu;
2) zahtjev za prijavu — odjavu prebivaliSta — boravista i promjenu adrese stana ne stariji od 6 mjeseci (PBA-1);
3) diploma o zavrSenom $kolovanju;
4) Dokaz uvjerenje o osiguranju nadleZne Porezne uprave 0 radnom iskustvu;
5) Uvjerenje nadleznog suda ne starije od tri mjeseca da protiv kandidata nije podignuta optuznica kao i da se
ne vodi kriviéni postupak (dostavlja izabrani kandidat nakon okonc¢ane procedure javnog konkursa).
Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove konkursa obavit ¢e se poseban intervju koji provodi Komisija za izbor i
prijem kandidata. Ucesnik konkursa nezadovoljan izborom kandidata ima pravo u roku od 8 dana od prijema
Obavjestenja o izboru izjaviti prigovor Upravi Drustva.
Napomena: Prilikom zakljucenja ugovora o radu, odabrani kandidat je obavezan dostaviti ljekarsko uvjerenje ne
starije od 1 mjesec.
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.
Prijave uz dokaze o ispunjavanju uslova konkursa, dostaviti u zatvorenoj koverti (li¢no ili preporuc¢eno postom) na
adresu: JP "Pannonica" d.o.o. Tuzla, Ul Setaliste Slana banja bb, 75000 Tuzla, uz naznaku: Konkurs za izbor i
prijem radnika u radni odnos u JP “Pannonica d.o.o0. Tuzla na radno mjesto: ,,Cuvar®.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.
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